ESTATUTOS CORPORACION HORIZONTES COLOMBIANOS
CAPITULO | NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION.

ARTICULO 1 NOMBRE DE LA ENTIDAD. La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta, es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una
Corporacién y se denomina CORPORACION HORIZONTES COLOMBIANOS y puede
también actuar bajo la sigla de

C.H.C

ARTICULO 2 DOMICILIO. La entidad que se constituye tiene su domicilio en la ciudad
de Bogota D. C. / Colombia — Suramérica, su sede principal se encuentra en la CR 6 B
Este No 88 G — 18 Sur.

Teléfonos: 310 254 5321 — 312 604 9037, pudiendo abrir oficinas fuera de Bogota D.C.
y en otros paises del mundo.

ARTICULO 3 DURACION. La entidad que se constituye tendra una duracién de sesenta
afios (60) contados a partir del 17 de Octubre del afio 2002.

ARTICULO 4 OBIJETO SOCIAL. Obtener el apoyo financiero e institucional de personas
naturales y juridicas enfocado a mejorar condiciones de educacidn, sanidad, bienestar
social, asi como a la visibilizaciéon, promocidn y difusiéon de las practicas, saberes y
tradiciones de comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinas y sus diversas
manifestaciones propias.

Promover iniciativas, programas o proyectos de medicina tradicional holistica, con un
enfoque inter-cultural, la educacién ambiental, investigacion comunitaria,
investigacidn-creacién, turismo alternativo, convivencia y educacién para la paz,
acompafada de actividades que persigan mejorar la calidad de vida y convivencia.
Promover acciones para la paz, convivencia, medio ambiente, saberes tradicionales y
derechos humanos, asi mismo, la promocidn del arte y la ritualidad como estrategias
de sensibilizacion social entre las comunidades con un enfoque intercultural y
vivencial.

Facilitar el intercambio cultural con personas de diferentes paises que manifiesten
interés en compartir con comunidades ancestrales y campesinas de Colombia y
Latinoamérica.

FINES ESPECIFICOS (DESARROLLO DEL OBJETO):

Promocionar todo tipo de ayudas que permitan un alto nivel de capacitacién de las
llamadas minorias étnicas y otras minorias sociales. La promocién de todas y cada una
de las actividades previstas se hara a través de registros fotograficos y/ o audiovisuales
gue ayuden a promover y resaltar los valores sociales, culturales, turisticos, ecolégicos,
educativos y humanisticos. Apoyar el suministro y la dotacién de instalaciones,
infraestructura, equipos y demds medios facilitadores que permitan a la poblacién
beneficiaria hacer uso adecuado de los mismos.



Celebrar y ejecutar toda clase de actos, convenios y acuerdos con personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, de caracter privado o publico, de economia mixta o
con entidades estatales, contratos civiles, comerciales o administrativos, mediante
contratacidn directa, licitaciones, concursos, consorcios, becas o uniones temporales.
Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para su actividad, usufructuar y
disponer de los mismos, gestiondandolos, dandolos en arrendamiento, enajenandolos
cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable su disposicion y
cuando las circunstancias lo requieran, limitando su dominio, constituyendo
gravamenes sobre ellos como son la fiducia, la prenda y la hipoteca.

Tomar dinero en mutuo, emitir bonos y celebrar toda clase de operaciones financieras
qgue le permitan adquirir fondos u otros activos necesarios para el desarrollo de su
objeto social.

Tramitar y obtener recursos provenientes de multiples fuentes, incluidos los derivados
de la Cooperacidon Internacional, para ser destinados a la financiacion de las
actividades, planes, programas y proyectos que constituyen el objeto de la CHC.
Celebrar convenios con instituciones, nacionales e internacionales, con el propdsito de
obtener recursos y apoyo para la formacién de recursos humanos o la ejecucién de
actividades, planes, programas y proyectos de la CHC.

Promover o asociarse con otras entidades que persigan fines similares, sin que se
comprometa con ello la estabilidad econémica de la CHC.

Aceptar o conferir poderes, otorgar o ejercer representaciones y mandatos.

Promover, formular, desarrollar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo social
propios o de terceros.

Apoyar, impulsar, promover por medio de cursos, foros, conferencias, seminarios,
mesas redondas, concursos, publicaciones, talleres, redes sociales y demas formas de
divulgacion ideoldgica, el progreso y desarrollo cultural de las organizaciones sociales,
asi como el fortalecimiento de la participacién e integracion social.

Promover y acompafiar procesos de capacitacidon a la poblacién para su participacion
en la formulacién y desarrollo de politicas publicas.

Promover, formular, desarrollar, ejecutar y evaluar programas y acciones particulares y
gubernamentales orientadas a la proteccidn y desarrollo del capital social, entendido
éste como la capacidad que tienen los individuos para establecer vinculos asociativos,
de solidaridad, de reciprocidad y de confianza con los demds miembros del circulo
social al que pertenecen.

Impulsar, formular, promover, gestionar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas vy
procesos de comunicacion social, de salud, de educacion y de capacitacion laboral, que
conduzcan a la convivencia ciudadana y al conocimiento y respeto a los derechos
humanos, a la promocion de la salud y la prevencién de enfermedades.

Disefiar y elaborar estrategias de comunicacién, publicidad y mercadeo en programas
de promocién de la salud y prevencién de enfermedades.

Disefiar y elaborar estrategias de comunicacion e imagen en el ambito nacional para
entes territoriales y empresas privadas.

Servir de érgano consultor y/o asesor en el disefio y elaboracién de estrategias de
comunicacion, publicidad y mercadeo en programas de promocién de la salud vy
prevencion de enfermedades.

Servir de érgano consultor y/o asesor en actividades relacionadas con la conservacion
del medio ambiente.



Servir de érgano consultor y/o asesor a centros de educacion formal y no formal para
facilitar el ingreso y permanencia de la poblaciéon en programas de formacion para el
trabajo.

Realizar investigaciones, creacién y publicaciones y/o productos artisticos sobre temas,
hechos o fendmenos literarios, de educaciéon, medio ambiente, politicos, culturales y
sociales.

Brindar asesoria editorial para la publicacion de temas literarios y de educacion.
Promover, realizar y/o ejecutar convenios de Cooperacion Internacional con el animo
de promover la educacidn, las artes, salud, conservacién del medio ambiente, practicas
tradicionales, prevencién de violencias y construccion de paz.

Elaborar y/o ejecutar proyectos culturales correspondientes a las artes musicales, la
expresion corporal, lo visual y la plastica, asi como la asesoria en los procesos de
creacion de material audiovisual.

Promover el arte como estrategia de sensibilizacidn social a través de manifestaciones
corporales, visuales y pldsticas, mediante expresiones de caracter social, talleres,
conferencias y encuentros culturales.

Colaborar con la realizacién de estudios, emision de informes, elaboracién de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas
o acuerden formular por iniciativa propia.

Impulsar las actividades sociales entre sus miembros, las que a su vez deben buscar
fortalecer los lazos de unién y fraternidad entre los mismos.

CAPITULO Il Disposiciones sobre el Patrimonio.

ARTICULO 5 PATRIMONIO. El patrimonio de la Corporacién esta constituido por los
aportes hechos por los fundadores, ademas de los ingresos obtenidos de las
actividades que desarrolle la Corporacion, de los auxilios y donaciones que reciba de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras y con los demas bienes que a
cualquier titulo adquiera la CHC.

ARTICULO 6. El patrimonio estd compuesto por la suma de COP 18.000.000
provenientes de aportes efectuadas por los asociados y benefactores.

ARTICULO 7. La administracion del patrimonio estard a cargo de la Asamblea General y
la Junta de Asociados los cuales delegaran en el Representante Legal la responsabilidad
de su manejo. Sus fondos serdn manejados a través de cuentas corrientes o de ahorros
y solamente se destinaran al cumplimiento y desarrollo del objeto social de la CHC.

CAPITULO Ill De los Asociados.

ARTICULO 8. Son miembros de la Corporacion las personas que firmaron el acta de
constitucién y los que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los
requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

PARAGRAFO: podran tener la calidad de asociados aquellas personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras, que por sus condiciones especiales a juicio de la



Junta de Asociados puedan ser admitidos, igualmente podra haber Asociados
Honorarios segun reglamentacion que establezca la Asamblea General.

ARTICULO 9 DEBERES. Son deberes de los asociados: A) Asistir a las Juntas de
Asociados y participar en sus deliberaciones, actuar con responsabilidad y trabajar
activamente en la ejecucién de los planes y proyectos. B) Conocer y cumplir los
estatutos, reglamentos y resoluciones de la Junta. C) Participar activamente en el
desarrollo del objeto social, aportando conocimientos y experiencias. D) Aceptar y
cumplir las decisiones emanadas de los érganos de administracidon y control de la
Corporacién. E) Cada uno de los asociados es responsable de sus acciones individuales.
F) Responder por las labores que le sean asignadas de manera diligente. G) Convocar a
reuniones extraordinarias debidamente justificadas.

ARTICULO 10 DERECHOS. Son derechos de los asociados: A) Elegir y ser

elegido para desempefiar cargos dentro de la Junta de Asociados o en representacién
de ésta. B) Participar y opinar en las deliberaciones de la Junta de Asociados y votar
para la toma de decisiones. C) Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar
los libros, documentos y registros contables D) Solicitar informes al Representante
Legal o a cualquier miembro de la Junta. E) Asistir a las reuniones de la Junta con voz y
voto. F) Proponer nuevos proyectos y participar en su direccion. G) Postular nuevos
miembros.

ARTICULO 11 PROHIBICIONES. Queda prohibido a los asociados:

A) Utilizar el nombre de la entidad para adelantar actividades diferentes a las de su
objeto social. B) Presionar a los asociados y directivos a fin de que se desvie el objeto
social de la entidad o se violen sus estatutos. C) Desarrollar actividades que tiendan a
perjudicar a la Corporacidn, a sus directivos y asociados en su buen nombre.

ARTICULO 12 CONDICIONES PARA INGRESAR. A) Para admitir a un nuevo asociado
este debe ser postulado a la Asamblea General por uno de los asociados, la Asamblea
estudiard la solicitud, la aceptard, o se reservarda el derecho de admisiéon. B) Se revisara
la hoja de vida del candidato tomando en cuenta su trayectoria laboral, referencias
personales y profesionales. C) Se valorard de manera especial los principios éticos y
morales del aspirante.

ARTICULO 13 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de miembro de la
Corporacién se perdera por las siguientes causas:

A) Apropiacién, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos,
libros y material de la entidad. B) Por el uso indebido del nombre o razén social de la
Corporacién. C) Por la no observacién o violacidon de las normas estatutarias y legales,
segln concepto que sobre éste asunto haga la Junta de Asociados. D) Por retiro
voluntario, exclusién, por disolucién de las personas juridicas o en el caso de muerte
de las personas naturales que tengan la calidad de asociados. E) En general por faltar a
cualquiera de los numerales del articulo noveno de los presentes estatutos.

PARAGRAFO: los asociados que incumplan los presentes estatutos y las modificaciones
que a él se le introduzcan se hardn acreedores a las siguientes sanciones: A)



Suspension temporal de la Corporacién. B) Suspension definitiva de la Corporacion.
Cualquiera de las anteriores decisiones serdn tomadas por la Junta de Asociados previo
analisis y sustentacién de ella por uno o varios de los miembros Yy ratificada por la
Asamblea General.

CAPITULO IV Estructura y Funciones de los érganos de administracién, direccién y
fiscalizacion.

ARTICULO 14 ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de la Corporacién
estard a cargo de la Asamblea General, la Junta de Asociados y la Gerencia.

ARTICULO 15 ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el drgano mdaximo de
administracion y sus decisiones son obligatorias para todos los miembros siempre y
cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos y
ajustadas a la ley. La Asamblea General estd constituida por los miembros asociados
habiles. Son asociados habiles los inscritos en el registro social y que no tengan
suspendidos sus derechos.

ARTICULO 16 REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General se
reunird ordinariamente una vez al afio durante el primer bimestre en las oficinas del
domicilio social, o en el sitio que se haya acordado y expresado en la respectiva
convocatoria.

PARAGRAFO I: podra también reunirse, extraordinariamente en cualquier tiempo,
previa convocatoria del Representante Legal (Gerente), mediante comunicacién escrita
que debe contener la fecha, hora, sitio y asuntos a tratar dirigida a la direccién
registrada de cada asociado, via Fax o e-mail, con una antelacién de cinco (5) dias
habiles a la fecha de la reunidn, o con el acuerdo de todos los asociados, caso en que
no se necesitara convocatoria previa, también deberd hacerlo cuando lo soliciten los
asociados.

PARAGRAFO II: los miembros habiles de la Corporacién, residentes en el exterior o
lugares distantes a la sede de la CHC podran participar de las Asambleas y reuniones
de Junta de Asociados con voz y voto, utilizando los recursos tecnolégicos disponibles
y legalmente aceptados.

ARTICULO 17 CONVOCATORIA. La convocatoria para las reuniones ordinarias vy
extraordinarias serd efectuada por el Representante Legal (Gerente), mediante carta
dirigida a los asociados que debe contener la fecha, hora, sitio, asuntos a tratar y
orden del dia, utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles y legalmente
aceptados; habrd quérum con la mitad mas uno de los asociados para decidir y
deliberar.

Si se convoca a la Asamblea General y la reunidn no se efectla por falta de quérum, se
dara espera de una hora para cancelar la reunioén.

En el evento en que no haya el quérum exigido, se citard a otra reunion que sesionara
y decidird con cualquier nimero plural de asociados.



ARTICULO 18 DIGNATARIOS. Las reuniones de la Asamblea General seran presididas
por el Presidente de la Junta de Asociados o por la persona que designe la Asamblea.
Actuard como Secretario, el Secretario de la Junta de Asociados o la persona que
designe la Asamblea.

ARTICULO 19 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General ejercera
las siguientes funciones: A) Establecer las politicas y directrices de la Corporacion para
el cumplimiento del objeto social. B) Elegir los miembros de la Junta de Asociados y
determinar su reglamento. C) Elegir el Fiscal. D) Decidir sobre el cambio de domicilio.
E) Reformar los estatutos. F) Decidir sobre la disolucion anticipada de la Corporacién o
su prorroga. G) Decretar aumentos de Patrimonio. H) Disponer de los excedentes
econdmicos con destino al ensanchamiento del patrimonio de la Corporacion en
procura del cumplimiento del objeto social. I) Nombrar al Representante Legal y su
Suplente y aprobar la planta de personal, sefalando las funciones, atribuciones y
remuneraciones y tiempo de desempeio. J) Examinar, aprobar o no aprobar los
presupuestos financieros de ingresos y gastos, balances y estados financieros, asi como
los demas informes que sean de responsabilidad del Representante Legal. K) Las
demas funciones que le atribuyan la ley y los reglamentos y estatutos de la
Corporacién.

CAPITULO V DE LA JUNTA DE ASOCIADOS, FUNCIONES Y COMPOSICION.

ARTICULO 20 MIEMBROS. La Junta de Asociados esta compuesta por un numero
indeterminado de asociados, los cuales designaran un Presidente y un Secretario. En
toda reunién de la Junta de Asociados debe estar invitado el Representante Legal,
siempre y cuando éste sea miembro asociado habil.

ARTICULO 21 FUNCIONES. A) Designar y remover los dignatarios cuya eleccidén no
corresponda a la Asamblea General. B) Crear los empleos que considere necesarios
para el buen funcionamiento de la Corporacidon. C) Delegar en el Representante Legal o
en otro asociado las funciones que estime necesarias y convenientes. D) Autorizar al
Representante Legal para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos
cuyo valor exceda 30 salarios minimos mensuales legales vigentes en Colombia. E) En
las siguientes actuaciones del Representante Legal de la Corporacion, la Junta de
Asociados debe expresar en forma clara el alcance de las atribuciones: cuantias de
valor en los negocios relacionados con la adquisicion de derechos y obligaciones,
préstamos monetarios, la garantia expresada y los plazos, asi mismo en lo estipulado
en el numeral G del articulo 27 de los presentes estatutos. F) Convocar la Asamblea
General a reuniones extraordinarias, cuando no lo haga el Representante Legal o
cuando lo juzgue conveniente. G) Presentar a la Asamblea General los informes de
gestion necesarios. H) Examinar periddicamente los libros, documentos, soportes
contables y la caja de la entidad. I) Proveer los cargos vacantes que se sucedan en la
Corporacién. J) Tomar las decisiones que no correspondan a otro o6rgano de la
Corporacién.



ARTICULO 22 REUNIONES. La Junta de Asociados se reunird ordinariamente por lo
menos una vez cada dos meses y podrda hacerlo extraordinariamente cuando lo
soliciten por escrito alguno de sus miembros, el Representante Legal o el Fiscal.
Deliberara y decidird con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros. Las
convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, las hard el Presidente de la
Junta de Asociados, o el Representante Legal, con tres (3) dias habiles de anticipacién
mediante carta certificada, fax o e—mail, siempre y cuando se acuse su recibo.

PARAGRAFO: los miembros de la Junta de Asociados de la Corporacién, residentes en
el exterior y otras ciudades, podran participar en reuniones de la Junta de Asociados y
de las Asambleas con voz y voto, utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles y
legalmente aceptados.

ARTICULO 23 COMPOSICION. La Junta de Asociados serd elegida entre asociados
activos por la Asamblea General, por el sistema de votacidn en postulaciones
individuales relacionadas al cargo y en votacion abierta.

ARTICULO 24 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ASOCIADOS. A)
Transmitir tanto al Representante Legal como a los otros estamentos de la Corporacién
las decisiones que se tomen en la Junta de Asociados. B) Proponer el orden del dia
tanto en las reuniones de la Junta como en las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias. C) Dirigir el desarrollo de las reuniones de la Junta y concluir las
reuniones, siempre y cuando se haya agotado el orden del dia acordado.

ARTICULO 25 FUNCIONES DEL SECRETARIO. A) Tomar atenta nota del desarrollo de las
reuniones. B) Levantar el acta de las reuniones y consignarlas en el libro respectivo. C)
Tomar la aprobacion del acta por parte de la Junta. D) Manejo de la agenda de
actividades de la Junta. E) Responsable del manejo del archivo de la Corporacion. F)
Llevar el registro de asistencia a las reuniones de Asamblea General y de Junta de
Asociados.

ARTICULO 26 REPRESENTATE LEGAL. El Representante Legal de la entidad es el
Gerente, quien serd reemplazado en sus faltas absolutas o temporales por el Suplente,
nombrados por la Asamblea General.

ARTICULO 27 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. A) Administrar la Corporacién
y llevar su representacion general. B) Llevar la representacién juridica y extrajudicial de
la entidad con todo género de personas o entidades, cualquiera que sea su naturaleza
y en todos sus actos, contratos, gestiones, actuaciones, etc. C) Celebrar para la
Corporacién todos los actos, contratos, gestiones o negociaciones que interesen
directa o indirectamente al buen desarrollo del objeto social. D) Usar el nombre o
razén social de la Corporacion en el desarrollo de su objeto social. E) Suscribir a
nombre de la Corporacién todos los actos y documentos que con anterioridad hayan
sido conocidos y aprobados por la Junta de Asociados y que dieren lugar al
cumplimiento del objeto social. F) Adquirir o enajenar a cualquier titulo toda clase de
bienes muebles o inmuebles, darlos en prenda o hipoteca, alterar la forma de los
bienes inmuebles o su naturaleza o su destino, de acuerdo al literal E de este mismo



articulo. G) Nombrar, comprometer, desistir, transar, transferir, limitar, recibir en los
negocios de la Corporaciéon y nombrar arbitros, peritos, secuestres y mandatarios en
general ya sean judiciales o extrajudiciales, con la facultad de delegar en estos ultimos
las funciones que se le confieren, al igual que recobrar dichas delegaciones o
sustituciones. H) Presentar el balance contable y relacidn de cuentas de la entidad para
la aprobacidon de la Junta de Asociados. 1) Obtener la autorizacién para reinvertir
excedentes en el cumplimiento del objeto social y de acuerdo con los presentes
estatutos. J) Proponer a la Asamblea General la disolucién y liquidacidon de la
Corporacién. K) Hacer un seguimiento, evaluacién y control de las acciones que
determine la Junta de Asociados.

PARAGRAFO I: los administradores de las oficinas diferentes de la ciudad de Bogota
D.C. (sean éstas nacionales o internacionales) tendran autorizaciones especificas que
otorgara la Asamblea General y la Junta de Asociados.

ARTICULO 28 FUNCIONES DEL FISCAL. Son funciones del Fiscal: A) Cerciorarse que las
operaciones que se realicen en desarrollo de su objeto social, se ajusten a las
prescripciones de la ley, de los estatutos, de los reglamentos y de las decisiones de la
Asamblea General o de la Junta de Asociados. B) Ejercer un control permanente sobre
los recursos, bienes y el patrimonio de la Corporacién. C) Procurar que la informacion
financiera y de gestion con destino a la Asamblea General, sea preparada con
suficiente antelacidn a las reuniones, conforme a las normas contables generalmente
aceptadas. D) Convocar a la Asamblea General o a la Junta de Asociados a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

CAPITULO VI DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 29 Disolucion y Liquidacion. La Corporacién se disolvera y liquidara por
vencimiento del término de duracién, por imposibilidad de desarrollar sus objetivos,
por decision de la autoridad competente, por decisidn de los asociados tomada por
mayoria calificada, acompafiada de una justificacién real, surtida en reunién de la
Asamblea General con el quérum requerido, segun los presentes estatutos o por las
demads causas sefialadas por la ley.

ARTICULO 30 NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR. Decretada la disolucion la Asamblea
General procedera a nombrar liquidador o liqguidadores. Mientras no se hagan dichos
nombramientos actuara como liquidador el Representante Legal.

ARTICULO 31. Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente,
si lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia o cualquier
otra sin animo de lucro que determine la Asamblea General.

ARTICULO 32. Seran aplicables a la presente entidad sin danimo de lucro, todas las
disposiciones legales vigentes que le sean complementarias, compatibles y que suplan
los vacios que pudiesen tener.



APROBACION.

La presente modificacion de estatutos de la Corporacidon Horizontes Colombianos fue

aprobada por unanimidad en reunién de la Asamblea Extraordinaria con fecha del 18
de julio de 2019.



